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Gemeinsamer Appell fur
starke Bundeswasserstraf3en
und leistungsfahige Hafen

WasserstraBen, Schifffahrt und Hafen sichern die Versorgung
von Bevolkerung und Wirtschaft, die Einbindung von Schlussel-
industrien in internationale Wertschopfungsketten und leisten
einen entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz. Leistungsfahige
und zuverlassig schiffbare WasserstraBen sind eine zentrale Vor-
aussetzung fur die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands sowie fur
Wertschoépfung und Beschaftigung.

Trotz der Uberragenden Bedeutung der WasserstraBen investiert
Deutschland seit vielen Jahren zu wenig in die Infrastruktur.

Die Stelleneinsparvorgaben in der WasserstraBBen- und Schiff-
fahrtsverwaltung des Bundes (WSV) belasten zudem die hoch
engagierten Beschaftigten und drohen die Behorde Uber die
Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit zu fuhren. Diese Situation droht
in einer eingeschrankten Nutzbarkeit der sicherheitsrelevanten
WasserstraBeninfrastruktur zu resultieren und setzt die Beschaf-
tigten zusatzlich unter enormen Druck. Dies gefahrdet nicht
allein die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands,
sondern auch die Sicherheit der Bevolkerung, etwa wenn
Wehre, die dem Hochwasserschutz dienen, durch mangelnde
Kapazitaten fur die Instandhaltung zu brechen drohen.

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und die 22 Ver-
bande der Branchenplattform Initiative System Wasserstral3e
fordern die Bundesregierung und den Bundestag daher auf, im
Rahmen der Nationalen Maritimen Konferenz am 29./30. April
2026 in Emden die dringend gebotene Neubewertung der
WasserstraBen und der fur sie zustandigen Verwaltung vorzu-
nehmen:

e WSV als Riickgrat der WasserstraBBeninfrastruktur
starken: Leistungsfahige und resiliente Wasserstralen
erfordern nicht nur robuste Bauwerke, sondern auch
qualifizierte, motivierte und gut ausgebildete Beschaftigte.
Wir fordern daher den pauschalen Personalabbau bei
der WSV durch eine Bereichsausnahme fiir operative
und sicherheitsrelevante Bereiche zu stoppen sowie
die personelle Leistungsfahigkeit der WSV langfristig
zu sichern. Tariflich abgesicherte Arbeitsbedingungen,
Investitionen in Aus- und Weiterbildung sowie sichere und

gesundheitsgerechte Arbeitsplatze sichern die Attraktivitat
der WSV und sollten in einem sozialpartnerschaftlichen
Prozess gesichert werden. Attraktive Rahmenbedingungen
sind eine zentrale Voraussetzung fur die Fachkrafte-
gewinnung und die Zukunft von WasserstraBen, Schiff-
fahrt, Hafen und Industrie.

Auskémmliche Finanzierung der Wasserstraf3en
dauerhaft sichern: Die Finanzierung der Bundeswasser-
straBBen erfolgt ausschlieBlich aus dem reguldren Bundes-
haushalt — Mittel aus dem Sondervermdégen Infrastruktur
und Klimaneutralitat werden flr die WasserstraBen derzeit
gar nicht gewahrt. Nach Angaben des Bundesministeriums
far Verkehr ergibt die mittelfristige Finanzplanung fir den
Zeitraum 2026 bis 2029 im WasserstraBenetat einen nicht
gedeckten Mehrbedarf von rund 2,8 Milliarden Euro.

Es muss deshalb davon ausgegangen werden, dass sich
durch die erhebliche Unterfinanzierung die Umsetzung

von baureifen MaBnahmen zeitlich verzogern oder auf
unbestimmte Zeit verschieben wird. Das Investitionsbudget
wird auch deswegen empfindlich reduziert, weil hiertiber
Unterdeckungen bei den séchlichen Verwaltungsausgaben,
den ErhaltungsmaBnahmen, den HochbaumaBnahmen und
den Wasserfahrzeugen ausgeglichen werden. Fir das Haus-
haltsjahr 2027 wird die Liicke zwischen Finanzplanung und
Bedarf im Bundeshaushalt voraussichtlich bereits Gber

700 Millionen Euro betragen. Es mussen deshalb unverzig-
lich Korrekturen vorgenommen werden: Wir fordern daher
eine dauerhaft auskémmliche Finanzierung der
BundeswasserstraBen und ihre Beriicksichtigung im
Sondervermdgen.

Die Unterzeichner der Erklédrung stehen bereit, Bundesregierung
und Bundestag auf dem Weg zu nachhaltig leistungsfahigen
WasserstraBen und einer zukunftsfahigen Verwaltung gemein-
sam und verantwortungsvoll zu begleiten.
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