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nach Arbeitsfeld und nach Bildungsabschluss gefiltert werden.
Über eine Tabellenansicht auf der Startseite des Jobportals 

haben Bewerberinnen und Bewerber dann die Möglichkeit 
sowohl zur jeweiligen Stellenanzeige als auch zu einer Unter-
nehmensvorstellung des jeweiligen Betriebs zu gelangen. Hier 
finden sich weitere Kontaktmöglichkeiten, Bild- und Videoma-
terial zum jeweiligen Betrieb oder Unternehmen und gebündelt 
auch alle zugehörigen ausgeschriebenen Jobangebote und Aus-
bildungsmöglichkeiten.

Nutzerinnen und Nutzer, die sich erst mal mit den einzelnen 
Berufsbildern im Hafen vertraut machen möchten, finden 
direkt auf der Startseite des Jobportals über den aktuellen Aus-
schreibungen den „Job der Woche“. Über einen Klick auf das 
aktuelle Foto gelangt man hier wöchentlich zu einer anderen 
Jobbeschreibung.

Das Jobportal soll die Vielfalt der maritimen Logistik und 
deren Berufe veranschaulichen und damit als Inspiration und 
als Ausgangspunkt im Bewerbungsprozess dienen. Für die 
Unternehmen der maritimen Wirtschaft ist es eine Möglichkeit 
den Jobfindungs- und Bewerbungsprozess für Jobsuchende und 
potenzielle neue Fachkräfte zu vereinfachen.
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Der Fachkräftemangel betrifft die maritime Branche stark – und damit auch den Hamburger 
Hafen. Unternehmen haben immer häufiger Probleme, Stellen neu zu besetzen. Um Abhilfe zu 
schaffen, launchte Anfang April das JobPORTal des Hamburger Hafens.

Allein in der Metropolregion Hamburg gibt es über 60.000 
hafenabhängige Arbeitsplätze – von Lagerlogistikerin-
nen über Ingenieure bis hin zur Lotsin oder dem Barkas-

senführer. Eine gewisse Fluktuation ist da normal. Doch immer 
häufiger stehen die ansässigen Unternehmen aus zahlreichen 
Branchen vor der Herausforderung, die Stellen neu zu besetzen.

„Wir wollen mit dem Jobportal im ersten Schritt unsere Mit-
gliedsunternehmen aktiv unterstützen. Wir werden später auch 
für andere Unternehmen offen sein. 

Ab sofort finden Bewerberinnen und Bewerber verschie-
denste Stellenausschreibungen und Informationen über die 
Unternehmen unter www.hafen-hamburg.de/jobs-karriere. Mit 
einer zentralen Plattform wie der unseren, die jeden Tag durch-
schnittlich 5.000 Besucherinnen und Besucher registriert, kön-
nen wir den Unternehmen eine große Sichtbarkeit verschaffen“, 
sagt Axel Mattern, Vorstand Hafen Hamburg Marketing e.V.

Kernbestandteil des Portals unter www.hafen-hamburg.de/
de/jobs-karriere/ ist ein Filtertool, welches einen Überblick über 
alle aktuell ausgeschriebenen Stellen in der maritimen Logistik 
des Hamburger Hafens, der Häfen der Metropolregion und im 
Hinterland verschafft. Die Liste der Stellen kann nach Art der 
Ausbildung (Ausbildung, Duales Studium, Festanstellung), 

Das Jobportal soll die Vielfalt 
der maritimen Logistik und 
deren Berufe veranschauli-
chen und damit als Inspiration 
und als Ausgangspunkt im 
Bewerbungsprozess dienen.
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