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Teichmann Krane

C REGIO SPEZIAL

35 Jahre Teichmann Krane

Die Ralf Teichmann GmbH feiert dieses Jahr sein 35-jahriges Bestehen. Mittlerweile beschaftigt das
Unternehmen rund 470 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 10 Standorten deutschlandweit. Der
Generationswechsel des Familienunternehmen ist in vollem Gang.

Dipl.-Kfm. Ralf Teichmann am Standort in Essen.

as 1988 als Einmann-Unternehmen im heimischen
WElternhaus in Essen Frintrop begann, ist heute Europas

Marktfithrer fiir Gebrauchtkrananlagen, die kunden-
spezifisch umgebaut und iiberholt werden. Mit 470 Mitarbeitern
und insgesamt 10 Standorten ist das Unternehmen stetig gewach-
sen und bietet Kunden, neben generaliiberholten Krananlagen
und Komponenten das Komplettpaket aus Service und After-
Sales-Betreuung an. Deutschlandweit und an 10 Standorten. Nach
seiner Ausbildung zum Grof3- und Auflenhandelskaufmann und
mehrjahriger Tétigkeit bei Kranunternehmen merkte Dipl.-Kfm
Ralf Teichmann schnell, dass Krankunden bei einer Investition
vor die Wahl gestellt werden: entweder mieten oder direkt einen
Neukran kaufen. Doch die Mdglichkeit zum Erwerb eines
gebrauchten, generaliiberholten Krans, zu oft erheblich geringe-
ren Preisen und mit schnelleren Lieferzeiten, gab es bis dato nicht.
So entschied er sich parallel zu seinem Betriebswirtschaftsstu-
dium an der Universitdt zu Duisburg-Essen den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen und diese Marktliicke zu schlielen.
Heute liefert die Ralf Teichmann GmbH mehr als 300 Krane jihr-
lich in alle Welt und ist Europas Marktfithrer auf dem Gebiet der
generaliiberholten Gebrauchten. Das Unternehmen hat auf einer
Lagerfliche von iiber 35.000m” stindig etwa 250 Krane aller Her-
steller und Fabrikate auf Lager, die kundenspezifisch umgebaut
und an die Kundenanforderungen angepasst werden. Vom Con-
tainerkran in groflen Hifen, Lagerplatz-Portalkran oder Hallen-
laufkran: alles rund um schienengebundene Krananlagen gehort
zum Portfolio des Mittelstandlers.

Die Nachfrage nach generaliiberholten Krananlagen ist gerade
in Zeiten der Nachhaltigkeitsdebatte ungebrochen. Bestands-
krane werden fiir jede Kundenanfrage individuell gepriift und
bewertet und zustands- und bedarfsgerecht tiberholt. Teilweise
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mit komplett neuen Komponenten ausgestattet oder komplett
generaliiberholt: eben so wie es der Kunde wiinscht und fiir den
vorgesehenen Einsatz des Kranes benotigt. Dies ist abhidngig vom
geplanten Investitionsvolumen und der gewiinschten Lieferzeit.
Wenn der Kunde es wiinscht, werden einzelne Krananlagen auch
komplett neu gefertigt- und das alles Made in Germany, Essen.
Die eigene Konstruktion und Produktion am Standort Essen
machen es moglich. Hinzu kommen ein umfassender After-Sales
Service, eine 24-Hotline und Europas grofites Ersatzteillager mit
iiber 20.000 Artikeln auf Lager.

Gerade in Zeiten von Nachhaltigkeit, unterbrochenen Liefer-
ketten und eingeschriankten Verfiigbarkeiten sind generaliiber-
holte Krane ein schlagendes Argument fiir Kunden, kurzfristig
und kostengiinstig Investitionsvorhaben realisieren zu kénnen.
Die mittelstindischen Tugenden wie Bodenstidndigkeit und die
personliche Beziehung zu jedem einzelnen Mitarbeiter, die den
Unternehmer von Anfang am gepragt haben, spiirt man auch bis
heute in den Fertigungshallen und im Biiro Am Stadthafen. Viele
Mitarbeiter begleiten das Unternehmen von Anfang an und iden-
tifizieren sich mit der familidren Atmosphare des Unternehmens.
Der langjahrigste aktive Mitarbeiter Ruhi ist seit 1991 als Schwei-
Ber Meister dabei. Das Unternehmens jedoch auch rechtzeitig in
die Hande der nichsten Generation zu geben, war fiir Ralf Teich-
mann immer sehr wichtig aber nicht ganz leicht. Seit 2016 & 2017
sind beide Tochter des Unternehmers, Ann-Christin und Julia
auch operativ mit an Board. 2019 stief} der einzige Sohn des
Unternehmens, Johannes Ralf ebenfalls mit ein.

Drei von drei Kindern im Unternehmen zu wissen, war auch
nicht immer leicht. Konkurrenzgedanken und Konflikte unterei-
nander sind auch der Unternehmerfamilie nicht fremd gewesen.
Umso wichtiger war es offen tiber mogliche Nachfolgeszenarien
zu sprechen und einzelne Wiinsche und Interessen hierbei zu
berticksichtigen. Wihrend sich die mittlere Tochter Ann-Christin
nach Threm Einstieg 2016 und Ihrem BWL-Studium sehr schnell
auf den Bereich technischer Vertrieb konzentrierte und von
Anfang an sehr eng mit der Geschiftsfiihrung zusammenarbei-
tete, fand die élteste Tochter Julia 2017 in der Unternehmenskom-
munikation & Recruiting einen Weg, Thre Fahigkeiten nach Threm
BWL-Studium, Schwerpunkt Marketing, einzubringen. Sohn
Johannes startete nach seinem Wirtschaftsingenieurstudium 2019
ebenfalls im Technischen Vertrieb und ist mittlerweile als Leiter
Fertigung fiir den Produktionsprozess verantwortlich. Zum
01.12.2022 fand ein wichtiger Meilenstein in der Geschichte des
Unternehmens statt: Ann-Christin wurde zur dritten Geschifts-
fithrerin ernannt. Griinder Ralf Teichmann denkt aktuell noch
nicht ans Aufhéren, kann aber beruhigt schlafen, weil er weif} die
Nachfolge des Unternehmens ist gesichert und bleibt in Famili-
enhand. Die Feierlichkeiten finden mit 300 geladenen Gésten im

September statt. Teichmann Krane
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